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Wstep

W Nomax Trading doskonale zdajemy sobie sprawe, ze rozwdj firmy skorelowany jest

Z rozwojem pracownikow, ktory mozliwy jest dzieki stworzeniu odpowiedniego srodowiska

do nauki i pracy. Niezwykle istotne jest, aby w srodowisku tym panowaty jasne i przejrzyste

zasady wspotpracy, opierajace sie na poszanowaniu podstawowych wartosci.
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zawodowymi i nieustannym dazeniu do ich podnoszenia. Sposob, w jaki odnosimy sie do
siebie nawzajem oraz do naszych partneréw handlowych, jest rownie waznym elementem
tozsamosci naszej firmy. Nasi pracownicy, klienci i partnerzy oceniaja nas pod katem
naszego dziatania. Etyka, transparentnosc¢ i opieranie decyzji na faktach to podstawa

naszego sukcesu w biznesie. Zawarte w kodeksie zasady dotyczace uczciwego

postepowania obowigzuja kadre zarzadcza oraz pracownikéw naszej firmy. Sa rowniez
kierunkowskazem oraz gwarantem dla naszych klientéw i partneréw, ze kooperacja z nami
bedzie opierac sie na jasnych zasadach,

a miarg sukcesu bedzie nie tylko wynik finansowy, ale rowniez sposéb jego osiggniecia,
zgodny z przyjetymi zasadami etycznymi, ktérych przestrzegamy zardwno w organizacji,

jak rowniez we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi.
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Przestrzeganie
prawa
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Nasza dziatalnos¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Odpowiednie dziaty organizacji (Prawny, HR, Jakosci) na biezaco
monitorujg zmiany prawne, aby wszystko co robimy i planujemy, byto
dostosowane do aktualnie obowigzujacych norm prawnych na poziomie
krajowym jaki i Unii Europejskiej. Réwniez, od naszych dostawcow
oczekujemy aby posiadali aktualng wiedze na temat obowigzujacych

przepisow krajowych i miedzynarodowych oraz postepowali zgodnie z nimi.




Szacunek
wobec ludzi

Rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji

W Nomax Trading wierzymy, ze nasz sukces zalezy od petnego
zaangazowania pracownikéw. Firma stwarza réwne szanse wszystkim
pracownikom w zakresie rekrutacji, szkolenia, promocji i awansu.
Wszyscy pracownicy sa traktowani indywidualnie, zgodnie z ich

mozliwosciami i kompetencjami.

W firmie obowiazuje procedura przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, ktérej celem jest stworzenie sprzyjajacych warunkéw

do budowania pozytywnych relacji miedzy pracownikami, a pracodawca.



Bezpieczenstwo i higiena pracy

W Nomax Trading troszczymy sie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobrobyt
pracownikdw, niezaleznie od zajmnowanego stanowiska. Przestrzegamy
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniamy wszystkim

pracownikom godne warunki pracy.



~_».»:' \\\i‘l// B~
7 \
iz
& 4 3 \ /
ARl |
~
&
IO wESTCLOX

Godziny pracy

Wsrod naszych pracownikéw promujemy rownowage pomiedzy zyciem

zawodowym i prywatnym.




Praca dzieci i praca przymusowa

W Nomax Trading nie uczestniczymy w zatrudnianiu dzieci i nie
czerpiemy korzysci z takiego procederu. Minimalne kryterium wiekowe
podczas rekrutacji to wiek ukonczenia edukacji obowigzkowej

i w zadnym wypadku nie moze wynosi¢ ponizej 16 lat.

Nie powierzamy mitodym pracownikom (ponizej 18. roku zycia) czynnosci,

ktére stanowitby ryzyko dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa. .




Jakosc
| bezpieczenstwo
produktu

Majac na uwadze bezpieczenstwo zdrowotne sprzedawanych
produktdow, doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic¢ witasciwa
jakos$¢ naszych wyrobdw. Stale doskonalimy i rozwijamy System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Zywnosci w oparciu o wytyczne
miedzynarodowych norm i standardoéw. Bezpieczenstwo naszych
produktdw zapewniamy poprzez przestrzeganie zasad GHP i GMP,
ciggte monitorowanie i analizowanie ryzyka zagrozen oraz szerzymy
kulture bezpieczenstwa zywnosci wsrdéd naszego personelu.
Stosujemy zasade najwiekszej starannosci przy doborze surowcow
do produkcji naszych wyrobdw, aby spetniaty przyjete przez nas
wysokie standardy jakosciowe, bezpieczenstwa zdrowotnego oraz
zgodnosci z wymaganiami srodowiskowymi. Nasi pracownicy
przechodza cykliczne szkolenia z zakresu zapewnienia
odpowiedniej, powtarzalnej jakosci produkcji i bezpieczenstwa
produktu. Nasze dziatania potwierdzone sa poprzez wdrozony

i certyfikowany standard jakosci FSSC 22000.




Uczciwe
prowadzenie biznesu

W firmie Nomax Trading doktadamy wszelkich staran, aby rzetelnie przedstawiac¢ swoje
produkty i spetnia¢ wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.
Dzieki temu, dostarczane klientom produkty sg odpowiedniej jakosci i bezpieczne dla
odbiorcéw koncowych, co dodatkowo potwierdzajg dokumenty towarzyszace (specyfikacje,

certyfikaty i atesty).

W ramach dziatalnosci rynkowej nie stronimy od walki konkurencyjnej, jednakze -
rownoczesnie - dbamy o to, aby nasza dziatalnos¢ konkurencyjna byta uczciwa i prowadzona
zgodnie z prawem. Komunikacja z partnerami i klientami opiera sie na jasnych i etycznych
zasadach, a celem wspotpracy jest osiggniecie korzystnego dla obu stron efektu
biznesowego. Ponadto, zapewniamy odpowiednie srodki w celu ochrony informacji

o klientach oraz zakresie prowadzonej wspotpracy.

Podejmowane decyzje biznesowe w kazdym obszarze organizacji opieraja sie o najlepigj
pojety interes firmy. W zwiazku z tym, w firmie Nomax Trading unikamy konfliktow
interesdw oraz sytuacji korupcyjnych, w ktérych interes prywatny wspdtpracownika

lub dziatalnos¢ prowadzona poza firma stoja w konflikcie z interesem firmy. Kazda niejasna
sytuacja w tym zakresie (zarowno faktyczna, jak i potencjalna) jest natychmiast ujawniana

i korygowana, aby nie byto watpliwosci co do zdolnosci poszczegdlnych wspdtpracownikow

do podejmowania obiektywnych decyzji w obszarach, za ktére odpowiadaja.




Ochrona
informacji

Informacje poufne

W Nomax Trading jestesmy swiadomi jak wazna jest ochrona informacji poufnych,
dlatego stale doktadamy wszelkich staran, aby utrzymywac najwyzsze standardy w tym
obszarze. Przyktadamy wielka wage do tego, by zaréwno informacje poufne, pochodzace
Z naszej organizacji, jak rowniez te, ktérymi dzielg sie z nami nasi partnerzy biznesowi lub
ich dotyczace, byty przetwarzane wytacznie w niezbednym zakresie, stuzgcym realizacji

celdw Nomax Trading oraz naszych partnerdéw biznesowych.

Dostep do informacji poufnych przyznajemy wytacznie takim osobom i w takim zakresie,
aby mozliwe byto osiggniecie tych celdw. W naszej firmie z najwyzsza starannoscia
dbamy o przestrzeganie przepisdw prawa oraz zobowigzan umownych regulujacych
kwestie ochrony informacji poufnych, czego wyrazem sa stale monitorowane

i aktualizowane wewnetrzne procedury okreslajgce zasady i srodki ochrony informacji
poufnych oraz zasady dostepu do takich danych. Ponadto, dostepu do informacji
poufnych chronig zaawansowane narzedzia informatyczne, ktére nieustannie
monitorujg nasze informatyczne srodowisko pracy, zas wykwalifikowany personel dba

o ich aktualizacje i systematyczny rozwoj.




Informacje dotyczace wiasnosci intelektualnej

Bedac liderem kreatywnosci w branzy opakowan dla przemystu spozywczego, ktadziemy
szczegdblny nacisk na ochrone wiasnosci intelektualnej, w tym: patentdw, znakow
handlowych, praw autorskich, tajemnic handlowych oraz wynalazkéw, ktére stanowia jeden
z naszych najcennigjszych zasobdéw i maja kluczowe znaczenie

w tworzeniu produktéw innowacyjnych.

Ponadto, majac swiadomos¢ jak wazne jest szanowanie wilasnosci intelektualnej, nasz
personel chroni informacje dotyczace praw wiasnosci intelektualnej Nomax Trading przed
ich utrata, naduzyciem, nieprawidtowym uzyciem czy nieautoryzowanym lub nieumysinym
ujawnieniem. Jednoczesnie jako firma dla ktorej zasady uczciwej konkurencji stanowia
jedna z kluczowych wartosci, w petni szanujemy patenty, znaki handlowe, prawa autorskie
i inne prawa wiasnosci intelektualnej nalezace do innych podmiotdw,

w tym — do naszych bezposrednich konkurentéw rynkowych.




Ochrona danych osobowych

W Nomax Trading chronimy sfere prywatna swojego personelu, partnerdw biznesowych
oraz pozostatych oséb, dlatego przetwarzamy dane osobowe tylko w celach zgodnych
Z naszymi dziataniami biznesowymi oraz z poszanowaniem wszelkich obowigzujacych

przepisow prawa z zakresu danych osobowych w szczegdlnosci Rozporzadzenia RODO.

Personel majacy dostep do danych osobowych przechowywanych przez firme jest stale
szkolony z obowigzujacych przepisow z zakresu danych osobowych oraz regulacji
firmowych z tego obszaru. Nomax Trading nigdy nie przetwarza danych osobowych bez
zgody 0s6b, ktorych te dane dotycza, jezeli przepisy wymagaja takiej zgody, jak réowniez
nigdy nie wykorzystuje tych danych w sposéb naruszajacy takie przepisy.




Srodowisko
naturalne

W Nomax Trading dazymy do zmnigjszenia wptywu naszej dziatalnosci na
srodowisko naturalne poprzez wprowadzenie dziatan ograniczajacych

powstawanie odpadow wytwarzanych w trakcie proceséw produkcyjnych.

Rowniez w realizacji tego celu odpowiednio zarzgdzamy naszymi zasobami,
prowadzimy selektywna gospodarke odpadami oraz w realizujemy inne
dziatania ograniczajgce wptyw na srodowisko naturalne. Wszelkie nowe
projekty inwestycyjne i rozwojowe oceniane s3 pod katem srodowiskowym,
a nowe dziatania i procesy modelowane s3 z uwzglednieniem wykorzystania

rozwigzan proekologicznych.




