
ZAŁĄCZNIK NR 6 DO PLANU POŁĄCZENIA NOMAX TRADING SP. Z O.O. I 

NOMAX INTERNATIONAL SP. Z O.O. 

Zawiadomienie o planowanym przejściu zakładu pracy na nowego pracodawcę 

 

 

Szanowny Panie / Szanowna Pani, 

 

zgodnie z przepisem art. 231 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy („Kodeks pracy”), 

zawiadamiamy o planowanym na dzień 2 listopada 2026 r.  2026 r. przejściu zakładu pracy, w 

którym jest Pan obecnie zatrudniony(-a), tj. Nomax International sp. z o.o. z siedzibą w Piekarach 

Śląskich („Nomax International”), na nowego pracodawcę, tj. Nomax Trading sp. z o.o. z 

siedzibą w Piekarach Śląskich („Nomax Trading”). Przejście zakładu pracy obejmować będzie 

wszystkich pracowników zatrudnionych w Nomax International. 

 

Przyczyną przejścia zakładu pracy jest zmiana organizacyjna spowodowana zamiarem połączenia 

Nomax International jako spółką przejmowaną oraz Nomax Trading jako spółką przejmującą, która 

przejmie całość praw i obowiązków Nomax International, w skład której wchodzą również 

pracownicy.  

 

Z niniejszego przejścia zakładu pracy wynikają następujące skutki dla pracowników Nomax 

International w zakresie ich stosunków pracy: 

 

1) Prawne skutki przejścia zakładu pracy dla pracowników  

 

Zgodnie z art. 231 Kodeksu pracy w razie przejścia zakładu pracy na innego pracodawcę staje się on  

z mocy prawa stroną dotychczasowego stosunku pracy. Tym samym, Nomax Trading, z mocy 

prawa, wstąpi w prawa i obowiązki dotychczasowego pracodawcy tj. Nomax International, co 

spowoduje kontynuację stosunku pracy na dotychczasowych warunkach.  

 

Zgodnie z art. 231 § 4 Kodeksu pracy w terminie 2 (dwóch) miesięcy od dnia przejścia zakładu pracy 

pracownik jest uprawniony do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym 

uprzedzeniem. Rozwiązanie umowy o pracę w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie 

przepisy Kodeksu pracy wiążą z rozwiązaniem stosunku pracy przez pracodawcę za 

wypowiedzeniem. 

 

2) Ekonomiczne skutki przejścia zakładu pracy dla pracowników  

 

Nomax Trading będzie odpowiadać za zobowiązania wynikające z dotychczasowych stosunków 

pracy ww. pracowników Nomax International powstałych przed przejściem zakładu pracy na 

nowego pracodawcę (tj. Nomax Trading). 

 

Za zobowiązania wynikające ze stosunków pracy, powstałe po przejściu zakładu pracy, odpowiadać 

będzie Nomax Trading. 



 

3) Socjalne skutki przejścia zakładu pracy dla pracowników 

 

Nie przewiduje się zmian socjalnych dla dotychczasowych pracowników Nomax International. 

 

Obecnie istniejące umowy o pracę pozostaną niezmienione. 

 

Jesteśmy do dyspozycji w przypadku jakichkolwiek pytań. 

 

 

PODPISY 
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