ZALACZNIK NR 6 DO PLANU POLACZENIA NOMAX TRADING SP. Z 0.0. 1
NOMAX INTERNATIONAL SP. Z O.0.

Zawiadomienie o planowanym przej$ciu zakladu pracy na nowego pracodawce

Szanowny Panie / Szanowna Pani,

zgodnie z przepisem art. 23! § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (,,Kodeks pracy”),
zawiadamiamy o planowanym na dzien 2 listopada 2026 r. 2026 r. przejsciu zakladu pracy, w
ktérym jest Pan obecnie zatrudniony(-a), tj. Nomax International sp. z o.0. z siedzibg w Piekarach
Slaskich (,Nomax International”), na nowego pracodawce, tj. Nomax Trading sp.z o.0. z
siedziba w Piekarach Slaskich (,,Nomax Trading”). Przejicie zaktadu pracy obejmowaé bedzie
wszystkich pracownikow zatrudnionych w Nomax International.

Przyczyna przejscia zakladu pracy jest zmiana organizacyjna spowodowana zamiarem polaczenia
Nomax International jako spotka przejmowang oraz Nomax Trading jako spotka przejmujaca, ktora
przejmie calo$¢ praw i obowigzkéw Nomax International, w sktad ktorej wchodza réwniez
pracownicy.

Z niniejszego przejscia zakladu pracy wynikaja nastgpujace skutki dla pracownikow Nomax
International w zakresie ich stosunkéw pracy:

1) Prawne skutki przejscia zakladu pracy dla pracownikéow

Zgodnie z art. 23! Kodeksu pracy w razie przejécia zaktadu pracy na innego pracodawce staje sie on
Z mocy prawa strong dotychczasowego stosunku pracy. Tym samym, Nomax Trading, z mocy
prawa, wstagpi w prawa i obowigzki dotychczasowego pracodawcy tj. Nomax International, co
spowoduje kontynuacj¢ stosunku pracy na dotychczasowych warunkach.

Zgodnie z art. 23! § 4 Kodeksu pracy w terminie 2 (dwoch) miesiecy od dnia przejécia zaktadu pracy
pracownik jest uprawniony do rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem. Rozwigzanie umowy o prac¢ w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie
przepisy Kodeksu pracy wigza z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

2) Ekonomiczne skutki przejscia zakladu pracy dla pracownikow
Nomax Trading bedzie odpowiadaé za zobowigzania wynikajace z dotychczasowych stosunkow
pracy ww. pracownikow Nomax International powstatych przed przejsciem zakladu pracy na

nowego pracodawce (tj. Nomax Trading).

Za zobowigzania wynikajgce ze stosunkOw pracy, powstate po przej$ciu zaktadu pracy, odpowiadac
bedzie Nomax Trading.



3) Socjalne skutki przejscia zakladu pracy dla pracownikow

Nie przewiduje si¢ zmian socjalnych dla dotychczasowych pracownikéw Nomax International.

Obecnie istniejgce umowy o prace pozostang niezmienione.

Jestesmy do dyspozycji w przypadku jakichkolwiek pytan.
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